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AUSWERTUNG DER
WIRTSCHAFTSUMFRAGE 2024

TEIL 2: ARBEITSMARKT

Die Wirtschaftsumfrage Friihjahr 2024 gliedert sich in zwei Bereiche. Der
wirtschaftspolitische Teil ist in Kooperation mit dem Wirtschaftsférderkreis
Harlingerland e. V., dem Netzwerk Wirtschaft Varel e.V. (vorher Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Varel e.V.) und dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsver-
band Jade e. V. entwickelt worden. Die Ergebnisse zu den Themen wirtschaft-
liche Lage, Prognose fiir die kommenden sechs Monate sowie die Bewertung
der Standort-Rahmenbedingungen sind bereits gesondert vorgestellt worden
und ermdglichen wieder einen breitgefécherten Einblick in die Unternehmen
der Jade Wirtschaftsregion.

Der Bereich Arbeitsmarkt ist, wie bereits in den vergangenen Jahren auch,

in Zusammenarbeit mit den Jobcentern Wittmund, Wilhelmshaven und

Friesland erstellt worden. Ziel ist es, die jeweiligen Bediirfnisse der Unterneh-

men an den Arbeitsmarkt zu erfassen, die die Jobcenter als Grundlage fir

~passgenaue” Angebote nutzen kénnen. IN KOOPERATION MIT

An der Umfrage beteiligten sich insgesamt 164 Unternehmen mit insgesamt
Uber 25.650 sozialversicherungspflichtigen Beschdftigten aus der Stadt
Wilhelmshaven, dem Landkreis Wittmund und dem Landkreis Friesland. Dies
stellt 27,72 % aller sozialversicherungspflichtigen Beschdéftigungsverhdltnisse

dieser drei Gebietskdrperschaften dar. I\-/OII%IPI\%SEIIB
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KANALE, IN DENEN NACH MITARBEITERN GIBT ES UNBESETZTE

GESUCHT WIRD, UM FREIE STELLEN ZU ' ARBEITSPLATZE IM
BESETZEN: . UNTERNEHMEN?
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VORAUSSETZUNGEN FUR EINEN FREIEN ARBEITSPLATZ,
DIE VON DEN TEILZEITKRAFTEN IM HINBLICK AUF DIE
ARBEITSZEITVERTEILUNG ERFULLT WERDEN MUSSTEN:

WOCHENTLICHE MIND. ARBEITSZEIT ZWISCHEN 20-25 STUNDEN
INDIVIDUELLE ABSPRACHEN UND EINZELFALLREGELUNGEN

FLEXIBILITAT IN DER STUNDENEINTEILUNG
(BSPW. SCHICHTDIENST, WOCHENENDARBEIT, SAISONARBEIT)



WIRD EINE MOGLICHKEIT GESEHEN, IM UNTER-
NEHMEN GEFLUCHTETE MIT GERINGEN
SPRACHKENNTNISSEN ZU BESCHAFTIGEN?
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WELCHE ERFAHRUNGEN WURDEN MIT DER
BESCHAFTIGUNG VON GEFLUCHTETEN GEMACHT?

UBERWIEGEND HABEN DIE UNTERNEHMEN
GUTE ERFAHRUNGEN GEMACHT.

FOLGENDE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN SIND
DENNOCH NOTWENDIG (TOP 3):

REGIONALE SPRACHKURSE ZUM
ABBAU VON SPRACHBARRIEREN

ABBAU VON BUROKRATIE,
PRAGMATISCHE UND PRAXIS-
NAHE REGELUNGEN

SCHNELLE BEARBEITUNG VON
ARBEITS- UND AUFENTHALTS-
ERLAUBNISSEN



